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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo geral identificar as escolhas e os entraves das meninas
para 0 acesso aos cursos de Exatas, especificamente, na Engenharia. Como aporte
metodoldgico, utilizou-se a aplicacdo de questionério misto para coleta de dados, sendo
a amostra total de 91 estudantes do sexo feminino do ensino médio. O estudo
identificou os principais entraves/estere6tipos que ainda se perpetuam e dificultam o
acesso das mulheres nas areas de engenharia. Os resultados desta pesquisa permitiu
identificar os medos apontados por garotas com faixa etaria de 14 a 20 anos em
ingressar nas ciéncias duras, especificamente nas engenharias. Dentre as diferentes
opcOes de engenharia, a especialidade de Mecanica teve menor preferéncia; enquanto a
Civil e Quimica apresentaram maior tendéncia. Conclui-se que o maior entrave das
meninas ao optar pela engenharia € a dificuldade nas disciplinas de exatas, ainda no
ensino basico. Essa dificuldade acaba refletindo na baixa escolha por curso que sejam a
base de Calculo, Fisica e Quimica.

1. INTRODUCAO

Orientacdo Profissional é um ramo que tende a levar o individuo a “tomar contato
consigo mesmo, conhecer-se um pouco melhor, saber descobrir quais valores,
interesses, motivagdes e potencialidades podem ser desenvolvidas no trabalho
escolhido™[1]. A escolha da profissdo esta sempre em processo de evolugéo [2-3], desde
que se enguadre com o objetivo e 0 sonho de cada individuo, e, que seja tomada de
forma consciente, e interfira positivamente na vida do mesmo. A escolha profissional
das mulheres esta, em maior nimero, em carreiras das areas de humanas. Exemplo disso
sdo no campo de salde e educagdo, enquanto 0os homens tém maior predominancia em
areas de exatas, como Engenharia e Matemaética [4].

Durante anos as mulheres ficaram distante do recinto criativo e da produgdo cientifica e
tecnoldgica, ambiente tdo familiar para os homens [5]. Em virtude de limitacdes
impostas pela sociedade, extremamente conservadora. Data-se que 0 acesso das
mulheres a leitura e a escrita como algo que comecgou por volta do século XVII, o que
permitiu varias transformacgdes na sociedade a partir de entdo [6], consequentemente a
abertura em varios &mbitos do conhecimento inclusive sua participacdo em carreiras
cientifica e tecnologicas [5].
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No decorrer das mudancgas sociais que levaram as mulheres ao campo de trabalho
assalariado foram criadas profissdes especificas a elas, ou seja, foram desenvolvidas
atividades que detém uma porcentagem maior de mulheres e, por vezes, sdo
estereotipadas como femininas [7]. As Ciéncias sociais fomentaram a entrada das
mulheres no meio académico, a partir das primeiras manifestagdes do movimento
feminista, chagando no Brasil na década de 30 [4]. Sendo que a Ciéncias Sociais € um
campo do conhecimento que possui maior nimero de mulheres, considerada como
profissdo estereotipada, representada como continuidade da vida doméstica. Como
comentado, a area ciéncias sociais é constituida de: sociologia, antropologia e politica,
portanto, sdo campos que deram suporte ndo somente académico, mas também para
reivindicagOes pela igualdade de género.

A desigualdade de género também é reproduzida no meio educacional. A educagdo se
difere de acordo com as perspectivas historicas do feminismo, em momentos se
direciona para as reivindicagcbes de escolarizagdo, outras de qualificagdo pessoal e
profissional, em outras questdes especificas que atendam as mulheres e projetos que
possibilite mudangas culturas nas maneiras de se educar meninos e meninas. A
escolaridade ndo garante a igualdade de género [8-9]. Conforme comentado a
escolaridade ndo garante a igualdade de género, porém, foi e € ferramenta fundamental
para proporcionar mudangas, principalmente nos valores comportamentais e do universo
feminino, permitindo novas possibilidades para as mulheres a buscarem realizagdes
pessoais, além de proporcionar condigcdes historicas para o aumento de ingresso da
mulher no mercado de trabalho, inclusive em ambientes considerado masculino [10].

A associacao entre a escolaridade e a participacdo da mulher no mercado de trabalho é
muito importante. Estudos apontam que as mais preparadas apresentam maior nimero
de atividade e estas dentre as que tém mais de 8 anos de estudo (que corresponde a
escolaridade obrigatéria do primeiro grau), mas sao aquelas que tem nivel superior de
ensino (15 anos ou mais) as mais ativas [10].

A escola mista de coeducacdo ndo é suficiente para que seja escassa a desigualdade, ou
seja, mesmo que ocorra a interagdo entre meninos e meninas no ambito escolar nédo
significa que acabou a desigualdade de género. So ira por fim, quando a escola, alem de
garantir a convivéncia entre eles também combatam a separacdo e a oposicdo de
géneros masculino e feminino[11-12] Para alguns estudiosos género é um “elemento
constitutivo das relagdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre 0s sexos
e também um modo primordial de dar significado as relagdes de poder™ [13-14].

A elaboracéo deste estudo teve como principal fator motivador a existéncia de poucas
mulheres no curso de Engenharia Mecanica no qual a primeira autora esta inserida,
mesmo apds de varias transformacgdes sociais, mas percebesse que ainda sim o interesse
pela Engenharia ainda é reduzido, principalmente pela Mecénica. A partir dai, buscou-
se identificar o motivo pelo qual as meninas ndo se interessavam com tanta frequéncia
pelos cursos de exatas. Percebe-se que para 0 aumento nessa area do conhecimento
seriam necessarias politicas de incentivo e visibilidade de mulheres na Engenharia.

Objetivo: O objetivo deste estudo foi identificar as escolhas e os entraves das meninas
para 0 acesso aos cursos de Exatas e Engenharia.

280
IV \Workshop de Pesqquisa

Tecnologia e Inovacao PTI



Implicagbes do trabalho: propor agGes que possam estar incentivando meninas do
ensino bésico (foco no ensino médio) a seguirem a carreira nas engenharias que possam
contribuir para aumento de mulheres nas engenharias nos ultimos anos.

2. METODOLOGIA

Participaram do estudo 91 estudantes do sexo feminino do ensino médio. Dentre os
estudantes, 38 cursavam o primeiro ano do ensino médio, 27 segundo ano e 26 terceiro
ano. Trinta e trés (36%) das estudantes eram da rede privada de ensino, enquanto 58
(64%) da rede publica. A idade média das participantes foi de 16,07 anos, variando de
14 a 20 anos. Todas elas cursavam o ensino médio.

Utilizou-se um questionario misto, com uma linguagem simples e direta para que as
estudantes compreendessem com clareza o que estava sendo perguntado [15]. O
questiondrio misto (questdes mistas, multipla escolha e aberta) foi utilizado como base
para pesquisa, sendo este procedimento adotado para a coleta de dados. Os principais
aspectos abordados no questionario foram: (a) se optassem pela engenharia, qual seria a
especialidade; (b) maneira de incentivar garotas a seguirem a engenharia; (c) Qual (is) a
(s) dificuldade que vocés imaginam em um curso de engenharia. Constava no
questionario um conjunto de questdes mistas no sentido de identificar as escolhas e 0s
entraves das meninas para 0 acesso aos cursos de Exatas e Engenharia.

A coleta de dados foi realizada em sala de aula com a autorizacdo dos diretores dos
colégios e pelo consentimento das garotas que assinaram um termo se voluntariando
para participar da aplicagdo dos questionarios. A utilizacdo do questionario contribuiu
para a caracterizacdo da amostra.

Os resultados foram analisados quantitativamente e apresentados por meio de tabelas.
As respostas obtidas foram categorizadas por classificacbes em ordem de significacao.
Além do que, foi feita a contagem da sua frequéncia absoluta e relativa, sendo que a
porcentagem foi obtida por meio de calculo. Essa analise se delimitou nas respostas
“outras” da categoria aberta, baseando-se na andlise quantitativa. Identificaram-se a
frequéncia e porcentagem nas questdes de maltiplas escolhas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
A Tabela 1 mostra a frequéncia absoluta de respostas na classe se optassem pela

Engenharia seguiriam que especialidade, nos grupos de meninas da rede publica de
ensino e da rede privada.
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Tabela 1 — Frequéncia das especialidades da Engenharia.

Redes de Ensino

Especialidade de Publica Particular Total
Engenharia
Civil 34 11 45
Quimica 9 13 22
Elétrica 5 2 7
Nenhuma 3 4 7
Mecanica 3 3 6
Ambiental 4 4
Producéo 1 1 2
Petroéleo e gés 1 0 1
Minas 1 0 1
Outras 0 0 0

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Nota-se que engenharia-especialidade é composta por distintas subclasses. Como pode-
se observar na tabela anterior, ha duas especialidades mais apontadas: Engenharia Civil
e Quimica, representado respectivamente 34 e 11 para as estudantes do ensino publico
enquanto no ensino privado representam respectivamente 11 e 13. Vale ressaltar que, a
escolha por Engenharia Mecénica representa apenas trés das alunas da Escola Privada e
trés da escola publica.

Em outras pesquisas pode-se também constatar as especialidades de engenharia mais
cursadas por mulheres, sendo estas: Civil e Quimica que representavam 59% (44% na
Civil e 15% na Quimica) nos anos 90, e em 2002, por 40% (30% na Civil, 10% na
Quimica). Em 2005 também houve um crescimento em outras especialidades de
interesse feminino como: Alimentos (10% das conclusdes), Florestal (4%), Producéo e
Mecénica (3%), [16-17].

Na tabela 2 sdo apresentadas as maneiras de incentivar garotas a seguirem a Engenharia,

nos grupos de meninas da rede publica de ensino e da rede privada, conforme relato
delas.
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Tabela 2. Frequéncia de sugestdes de incentivo das meninas nas Engenharias.
Redes de Ensino

Maneiras de incentivar garotas Publica Particular Total

Necessidade de exemplos de 16 6 22
mulheres bem sucedida na carreira

Programa de reforgos nas 13 7 20

disciplinas no ensino fundamental
até o medio

Programa de orientagédo 7 12 19
profissional
Bolsa de estudo do governo federal 9 7 16
para estudantes do sexo feminino
Palestras nas escolas 7 8 15
Propaganda que visibiliza a mulher 8 6 14
nas ciéncias exatas

Aplicacdo dos calculos 0 1 1

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Observa-se na tabela 2 que, na classe de maneiras de incentivar garotas a seguirem a
Engenharia, foram mais apontadas necessidade de exemplos de mulheres bem sucedida
na carreira, programa de reforcos nas disciplinas no ensino fundamental até o medio e
bolsa de estudo do governo federal para estudantes do sexo feminino.

A Tabela 3 apresenta as dificuldades que imaginam em um curso de Engenharia, nos
grupos de meninas da rede publica de ensino e da rede privada.

Tabela 3. Frequéncia das dificuldades das meninas.
Redes de Ensino

Engenharia Publica Particular Total
Matérias de 37 23 60
exatas
Aceitacdo da 7 3 10
mulher
Adaptacéo 4 4 8
Timidez 4 1 5
Nenhuma 1 4 5
declaracédo
Preconceito/ 2 1 3
discriminacéo
Relacionamento 2 1 3

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.
Observa-se na tabela 3 que, na classe de dificuldades que imaginam em um curso de

Engenharia, foram mais apontadas dificuldades nas matérias de exatas e dificuldade de
aceitacdo da mulher nessa profisséo.
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Nota-se que na classe de dificuldades que imaginam em um curso de Engenharia é
composta por distintas subclasses. Como pode-se observar neste gréafico, ha trés motivos
mais apontados, sendo estes: dificuldades nas matérias de exatas e dificuldade de
aceitacdo da mulher nessa profissdo, representado respectivamente 37 e 23 para as
estudantes do ensino publico enquanto no ensino privado representam respectivamente
7e3.

Mesmo com 0 aumento de garotas na engenharia se faz necessarios programas de
incentivo as exatas, pois ainda sim o crescimento € relativamente pequeno,
primeiramente quebrando a cultura que homens sdo mais aptos nas exatas, segundo a
implantacdo de medidas de reparagdo como programa de reforgo escolar ainda no
ensino fundamental, palestras de orientacdo profissional e principalmente a visibilidade
da mulher nesse campo, servindo assim de exemplo, bem como uma nova metodologia
de ensino que aplique os conhecimentos de matematica, fisica e quimica fazendo

associagdo com o cotidiano.

E de suma importancia projetos como esses: Observatorio Brasil da lgualdade de
Género (objetivo difundir informacdes sobre as desigualdades de género e dos direitos
das mulheres), Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, ONU Mulheres, Prémio
Revista Claudia (premia a iniciativas de mulheres brasileiras em &reas diversas,
principalmente nas de ciéncias, cultura, negécios, politicas publicas, consultoria e
trabalho social), programa Innings Women de apoio ao empreendedorismo feminino
(busca a igualdade de género, com o comprometimento da empresa a com a igualdade
de género e o fortalecimento das mulheres no ambiente corporativo), Programa Espaco
da Mulher (discute sobre os métodos de incentivo a educacdao no pais) e o Programa
SENAI de Agdes Inclusivas (objetivos inserir mulheres em cursos de educagéo
profissionais estereotipados como masculino e homens em cursos tidos como
femininos).

4, CONCLUSAO

A presente pesquisa teve o intuito de mostrar que mesmo com o rompimento de
barreiras imposta pela sociedade, ainda existe a baixa escolha de mulheres por areas de
exatas. Esta pesquisa também apontou algumas maneiras que poderiam incentivar
meninas a seguirem esse campo do conhecimento, elas apontaram como ponto relevante
para as escolhas especificamente das engenharias foram necessidade de exemplos de
mulheres bem sucedida na carreira, programa de reforcos nas disciplinas no ensino
fundamental até o médio, bolsa de estudo do governo federal para estudantes do sexo
feminino e programa de orientagéo.

E de suma importancia pesquisas que ampliem o incentivam a igualdade de género e

visibilidade dos mesmos, assim como historia de mulheres que possuem grandes
prestigios em areas “tidas como masculinas”.
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